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Sporocilo za javnost ob 3. obletnici ustanovitve Zveze aktivov svetov starSev
Slovenije

Zveza aktivov svetov starSev Slovenije je bila ustanovljena 8. junija 2011 in z
danasnjo tiskovno konferenco obeleZuje tretjo obletnico ustanovitve.

Zvezo je ustanovilo 11 regionalnih aktivov svetov starSev. V ¢asu od ustanovitve so
zaceli delovati Se trije novi aktivi, ki so se tudi vkljucili v Zvezo. Od zaCetne tretjine
danes ZASSS preko aktivov povezuje priblizno polovico svetov starSev slovenskih
osnovnih Sol.

Vsi, ki aktivho sodelujemo v aktivnostih Zveze aktivov svetov starSev Slovenije, svoje
delo opravljamo prostovoljno in brezplacno.

Osnovni namen in delovanje ZASSS

Osnovni namen Zveze je promovirati aktivno vlogo starSev in utrjevati njihovo
soudelezbo kot enakopravnega subjekta v vzgojno-izobrazevalnem sistemu. S tem
Zelimo prispevati k izboljSanju kakovosti vzgoje in izobrazevanja na vseh ravneh, od
posamezne Sole do celotne drzave.

Clani Zveze se redno, najmanj enkrat v $olskem letu, sre¢ujemo na posvetovanjih,
na katerih obravnavamo doloCena podrocja vzgoje in izobrazevanja. Tako smo doslej
organizirali posvetovanja o pristojnostih svetov starSev, ugotavljanju in zagotavljanju
kakovosti, sodelovanju med starsi, ucitelji in u€enci ter soudelezbi starSev v
vzgojnem poslanstvu Sole.

Vsebino posvetovanj objavljamo v okroznicah, ki so tudi sicer eden od nacinov
obvescanja €lanov in zainteresirane javnosti. Zadnjo okroznico smo obijavili 8. junija
2014, ravno na tretjo obletnico ustanovitve Zveze.

Pomemben medij, kjer lahko €lani in javnost spremljajo nase delovanje, je spletna
stran www.zasss.si, kjer so poleg zapisov o nasi dejavnosti objavljene tudi
informacije o drugem aktualnem dogajanju na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

Delovne skupine ZASSS

Za obravnavo nekaterih podrocij vzgoje in izobrazevanja je Zveza ustanovila delovne
skupine. Trenutno delujejo Stiri: DS za u€na gradiva, DS za pristojnosti in delovanje
svetov starSev, DS za sistem kakovosti in DS za vrtce.


http://www.zasss.si/
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DS za uébenike vsako leto pripravi pregled skupnih nabavnih cen delovnih zvezkov
in drugih u¢nih gradiv. Njena naloga je tudi vsebinska podpora predstavniku starSev
v DS za uébenike in uéna gradiva pri MIZS.

Naloga DS za pristojnosti in delovanje svetov starSev je podpora svetom starSev. DS
je pripravila vzorcni poslovnik za delovanje svetov starSev. Gre za dober pripomocek
za delo svetov starSev, ki ga je v sklepni fazi izdelave temeljito pregledala tudi
strokovna sluzba Sole za ravnatelje. Vzoréni poslovnik je svetom starSev po
uskladitvi na voljo na spletnih straneh Zveze in Sole za ravnatelje. Z namenom
spodbujanja aktivne soudelezbe v organih $ol je DS v sodelovanju z MIZS izvedla
dva seminarja za star$e, in sicer o sodelovanju starSev v postopku imenovanja
ravnatelja in o dajanju soglasja k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah.
Praksa ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na slovenskih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih je zelo razlicna. Ker si prizadevamo za ¢im bolj kakovostno delovanje vseh
zavodov s podrocja vzgoje in izobrazevanja, je naloga DS za sistem kakovosti
prouciti razlicne moznosti in aktivho sodelovati pri uvajanju ustreznih sistemov
kakovosti v vse slovenske Sole in vrtce.

V Zvezo, razen preko enega aktiva, niso vklju€eni sveti starSev samostojnih vrtcev. V
aktive pa je v€lanjenih veliko svetov starSev osnovnosolskih zavodov, ki imajo v
sestavi tudi enoto vrtca, zato je, da bi lahko v prihodnje kakovostno sodelovali tudi pri
obravnavi problematike s podrocja predSolske vzgoje, Zveza letos spomladi
ustanovila DS za vrtce.

Sodelovanje z drugimi delezniki vzgojno-izobrazevalnega sistema

Ze v prvih mesecih delovanja smo vzpostavili tvoren odnos s $olskim ministrstvom. Z
vsemi tremi ministri, ki so vodili ministrstvo v tem €asu, smo se dogovorili za redna
polletna sre€anja in jih tudi izvedli, razen zadnjega, ki bi moralo biti v maju in ga je
minister zaradi politiCne situacije odpovedal. Strokovne sluzbe ministrstva z Zvezo
korektno sodelujejo, ée je treba, na MIZS dobimo v uporabo tudi prostore za izvedbo
dejavnosti.

V okviru MIZS trenutno delujeta dve delovni skupini, v kateri je vkljuéen predstavnik
starSev. Poleg ze omenjene DS za uc¢benike in uéna gradiva je to Se DS za pripravo
novih meril za vpis v srednje Sole z omejitvami vpisa. Zveza je bila povabljena k
sodelovanju na dveh strokovnih tematskih razgovorih v organizaciji ministrstva, in
sicer o bralni pismenosti in 0 prihodnjem razvoju gimnazijskega izobrazevanja v
Sloveniji. Predstavniki Zveze smo se nekajkrat srecali s predstavniki ministrstva tudi
ob predlogih nekaterih novih predpisov s podro€ja vzgoje in izobrazevanja.
Vzpostavili smo prve stike z Zdruzenjem ravnateljev osnovnih in glasbenih Sol.
Predsednik ZdruzZenja je sodeloval tudi na enem od nasSih posvetovanj. Ravnatelji so
prvi sogovorniki svetov starSev in podoben odnos bi Zeleli vzpostaviti tudi na drzavni
ravni.

Med pomembne deleznike na podrocju vzgoje in izobrazevanja pristevamo tudi
medije. Stiki z novinarji, ki piSete o vzgoji in izobrazevanju, so v zadnjem ¢asu
pogostejsi, v oddajah in zapisih je praviloma naveden tudi starSevski pogled, kar je
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za uravnoteZeno poroc€anje seveda potrebno. V Zvezi se trudimo, da za teme, 0
katerih piSete, najdemo kompetentne sogovornike iz starSevskih vrst in poskrbimo za
¢im bolj verodostojne informacije.

Mednarodna dejavnost ZASSS

Zveza aktivov svetov starSev Slovenije je od leta 2012 ¢lanica Evropske starSevske
zveze (EPA). Preko slednje izmenjujemo informacije s starSevskimi organizacijami iz
vse Evrope. Za mlado organizacijo, kot je ZASSS, je to dragocena izku$nja, saj se
sreCujemo s predstavniki starSevskih organizacij, ki delujejo Ze veC desetletij,
nekatere celo petdeset ali ve€ let. V sodelovanju z EPA in partnersko organizacijo
EPNoSL (The European Policy Network on School Leadership) smo pozimi slovenski
starSi v velikem Stevilu sodelovali v mednarodni raziskavi o odnosih med ravnatelji in
ucenci oziroma dijaki ter starsi.

Nekaj aktualnih tem

V javnosti je odmevala objava lestvice Sol na podlagi rezultatov nacionalnega
preverjanja znanja. V Zvezi zagovarjamo javnost podatkov, menimo pa, da celostne
podobe o kakovosti posamezne Sole ni mozno pridobiti le na podlagi enega
parametra. Zato od Sol in pristojnih institucij pri¢akujemo, da ¢im prej nadoknadijo
zamujeno in pripravijo celosten in strokovno utemeljen seznam kazalnikov kakovosti
oziroma »osebno izkaznico« Sole. Tema je nedvomno povezana s sistemom
kakovosti in preko DS v okviru ZASSS smo pri tem pripravljeni tudi sodelovati. Na
drugi strani opozarjamo, da rezultati NPZ niso izkori§€eni v polni meri, predvsem pa
ugotavljamo, da morebitne prilagoditve izobrazevalnega sistema na osnovi rezultatov
NPZ niso ustrezno predstavljene zainteresirani javnosti.

V naslednjem Solskem letu se zaCne postopno uvajanje poucevanja prvega tujega
jezika v drugi razred. Eden od namenov naj bi bil omogo iti zgodnje poucevanje
tujega jezika vsem uCencem in ne le tistim, katerih starSi zmorejo izkoristiti ponudbo
na trgu. Po podatkih, ki jih je objavilo ministrstvo, ugotavljamo, da je v nekaterih
demografsko ogrozenih obmogjih drzave v prvo fazo uvajanja zgodnjega poucevanja
tujega jezika vklju€enih sorazmerno manj Sol. Sprasujemo se, ali bodo do Solskega
leta 2016/17, ko naj bi bilo pou€evanje tujega jezika v drugem razredu uvedeno v vse
Sole, na vseh Solah v celoti izpolnjeni kadrovski in materialni pogoji za kakovostno
zgodnje poucevanije tujega jezika.

Z zaskrbljenostjo spremljamo napovedi zmanj$evanja finan¢nih sredstev, namenjenih
izobraZevanju. Zavedamo se, da bi morala drzava ¢im prej uravnoteZziti proraCunske
prihodke in odhodke, vendar se nam varCevalni ukrepi, ki prelagajo odgovornost na
nizje ravni, ne zdijo optimalni (izplacilo prve polovice tretje Cetrtine placnih
nesorazmerij je bil tipi€¢en primer). Zagotavljanje izvedbe vzgojno-izobrazevalnega
programa v celoti, z manj denarja, ob nespremenjenih pla¢ah in normativih in
ponekod celo ob poveCanem vpisu, postavlja ravnatelje v zelo teZek, v nekaterih
primerih verjetno neresljiv, predvsem pa neenak polozaj. To ustvarja neenakost med
Solami, ki se bo odrazila na povec€anju razlik v kakovosti vzgoje in izobrazevanja

3/4



ZVEZA AKTIVOV SVETOV STARSEV SLOVENIJE

otrok. Breme bomo na koncu prisiljeni nositi starsi in otroci — na primer v obliki
skrajSevanja jutranjega in popoldanskega varstva (oziroma njunega vzdrZevanja s
placCilom starSev) in podobno. Tako kot pri spremembah socialne zakonodaje, bodo
najbolj prizadete druzine z ve€ otroki. Prepri€ani smo, da varCevanje na racun
kakovosti vzgoje in izobraZzevanja na dolgi rok druzbi ne more prinesti ni¢ dobrega.

Pricakovanja

Zveza aktivov svetov starSev Slovenije je v treh letih postala prepoznan in upostevan
deleznik in sogovornik na Solskem polju. Odprti smo za sodelovanje z drugimi
delezniki in se potrudimo, da v svojih vrstah najdemo kompetentne posameznike, ki
lahko kakovostno prispevajo pri iskanju dobrih resitev na posameznih podrocjih. Ne
Zelimo si afer in medijsko odmevnih zgodb. Zelimo delati na dolgi rok, v kolikor toliko
stabilnem sistemu, brez nepri¢akovanih pretresov. Pri¢akujemo, da se bo nasa vloga
v naslednjih letih krepila in da jo bodo kot tako sprejeli tudi drugi delezniki vzgojno-
izobrazevalnega sistema. Predvsem bi Zeleli starSevski pogled na reSevanje
problemov oziroma razvoj boljSih reSitev prispevati ¢im bolj zgodaj v procesu
oblikovanja resitve. Delovne skupine pri MIZS in tematska posvetovanja ter redni
pogovori s pristojnim ministrom so dobre oblike dela, ki to omogocajo in upamo, da
se bodo nadaljevale tudi v prihodnje ter postale stalnica, neodvisna od tega, kdo bo
vodil vzgojno-izobrazevalni resor. Zagovarjamo staliSCe, da bi moralo biti iskanje
resSitev izvedeno v ¢im SirSem krogu, vkljuCujo€ predstavnike vseh deleznikov, tudi
tistih, ki izrazajo pomisleke in drugacne poglede. Na ta nacin je mozno oblikovati
konsenzualne reSitve, ki zdrzijo na daljSi rok in niso odvisne od tega, kdo prevzame
politi€no odgovornost za vodenje resorja.

Sklep

Kljub temu, da ¢lani Zveze delujemo prostovoljno, v svojem prostem ¢asu, nam je v
treh letih obstoja uspelo narediti veliko in smo na to upravi¢eno ponosni. Svojim
sodelavcem se iskreno zahvaljujem za dobro voljo, ¢as, znanje, ustvarjalnost in delo,
s katerim se trudijo, da bi nasim otrokom omogocili ¢im boljSe okolje za uspesen
razvoj.

Predstavnikom medijev pa se zahvaljujem za udelezbo na tem dogodku in vas
vabim, da naSe delo tudi v prihodnje spremljate na nasi spletni strani.

Dr. Anton Meden,
predsednik ZASSS

4/4



